
แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
เพื�อลดความสับสนเกี�ยวกับพฤติกรรม

สีเทาและเป�นแนวทางในการประพฤติตน

ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลส่วนทอ้งถ ิน่ ไดอ้อกประกาศ

ก.ถ. เร ือ่ง กําหนดมาตรฐานกลางจรยิธรรมของขา้ราชการ พนกังานและ

ลูกจา้งขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ ิน่ ลงวนัที่ ๑๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๖

เพื่อใหข้า้ราชการพนกังานและลูกจา้งขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ ิน่

ยดึถอืเป็นหลกัการ แนวทางปฏบิตัแิละเป็นเคร ือ่งกํากบัความประพฤตติน

 อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ (๙) ประกอบกบัมาตรา ๒๖ วรรคเจด็ แหง่

พระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารงานบุคคลส่วนทอ้งถ ิน่ พ.ศ. ๒๕๔๒ และมตคิณะ

กรรมการกลางพนกังานส่วนตําบลในการประชุมคร ัง้ที่ ๖/๒๕๕๘ เมื่อวนัที่ ๒๕

มิถุนายน ๒๕๕๔ เหน็ชอบใหกํ้าหนดมาตรฐานท ั่วไปเก ีย่วกบัจรยิธรรมของ

พนกังานส่วนตําบล ลูกจา้งประจํา พนกังานจา้ง เพื่อยดึถอืเป็นหลกัการ แนวทาง

ปฏบิตัแิละเป็นเคร ือ่งกํากบัความประพฤต ิพนกังานส่วนตําบล ลูกจา้งประจํา และ

พนกังานจา้งองค์การบรหิารส่วนตําบล

งานการเจา้หนา้ที� สาํนกัปลัด 
อบต.ไทยเจรญิ 

องค์การบริหารส่วนตําบลไทยเจริญ



 เพื่อให ้ พนกังานส่วนตําบล และพนกังานจา้ง มคีวามเขา้ใจใน

หลกัเกณฑ์เก ีย่วกบัจรยิธรรมมากข ึน้ สามารถนําไปใชใ้นการ

ปฏบิตัตินและปฏบิตัหินา้ที่ สํานกัปลดัองค์การบรหิารส่วนตําบล

ไทยเจรญิ จงึจดัทําคูม่อืการปฏบิตังิานตามหลกัเกณฑ์เก ีย่วกบั

จรยิธรรมของพนกังานส่วนตําบล พนกังานจา้งในลกัษณะ 

Dos & Don'ts ที่เขา้ใจงา่ยและมเีน ือ้หาที่สอดคลอ้งกบัภารกจิที่
ปฏบิตัอิยูเ่พื่อเป็นแนวทางการนําไปใช ้ และมคํีาอธบิายใหช้ดัเจน

และยกตวัอยา่งการกระทําที่ควรทําหรอืไมค่วรทําในการปฏบิตัิ
งาน

 โดยยดึม ั่นในคา่นยิมหลกัของมาตรฐานจรยิธรรม ท ั้ง ๙ ขอ้ ดงัน ี ้

งานการเจา้หนา้ที� สาํนกัปลัด 
อบต.ไทยเจรญิ 



 -ประพฤตปิฏิบตัตินและปฏิบตัหิน�้ที�ตามจรยิธรรมของพนักงานสว่นตําบล
และพนักงานจ้าง

 - ไมก่ระทําการใด ๆ อนัอาจนํ�ความเสื�อมเสยีและไมไ่ว้วางใจใหแ้ก่สว่น
ราชการ

 -ตระหนักอยูส่มอว่าตนเองอยูใ่นฐานะข้าราชการต้องดํารงตนใหเ้ป็นแบบ
อยา่งที�ดี รกัษาชื�อเสยีงภาพลกัษณข์องข้าราชการ และสว่นราชการของตนเอง

 -ตกัเตอืนข้าราชการหรอืเจ้าหน�้ที�ของรฐั หากพบเหน็ว่ามพีฤตกิรรมที�
เป็นการทําลายชื�อเสยีงหรอืภาพลกัษณข์องข้าราชการ

1. การยดึมัน่ในคณุธรรมและจรยิธรรม

 -ประพฤตปิฏิบตัตินและปฏิบตัหิน�้ที�ไมส่อดคล้องกบัจรยิธรรม ของ
พนักงานสว่นตําบล และพนักงานจ้าง

Dos

Don’ts

งานการเจ้าหน้�ที� 
สํานักปลัด อบต.ไทยเจริญ



-ตระหนักในบทบาทหน�้ที�ที�รบัผดิชอบทั�งในหน�้ที�ราชการและการเป็น
ข้าราชการที�ดี

-ปฏิบตัหิน�้ที�ด้วยความรอบคอบ รวดเรว็ เตม็กําลงัความสามารถ
และกล้ารบัผดิชอบในความผดิพลาดที�เกดิขึ �นจากการปฏิบตัหิน�้ที�รวม
ทั�งพร้อมรบัการตรวจสอบจากบุคคลหรอืหน่วยงานที�มีหน�้ที�การตรวจ
สอบเสยีสละและอุทศิตนในการทํางาน

2. มจีติรสาํนกึทีด่ ีซือ่สตัย� สจุรติ และรบัผดิชอบ
Dos

Don'ts

 -ประพฤตปิฏิบตัตินและปฏิบตัหิน�้ที�โดยไมคํ่านึงถงึความเสยีหาย
อาจที�เกดิขึ �นตอ่งาน ตอ่องค์กร ตอ่รฐับาลตอ่ประชาชนหรอืตอ่
ประเทศชาติ

 -ปล่อยปละละเลยหรอืเพกิเฉยเมื�อพบว่ามีการกระทําที�ขาดความรบั
ผดิชอบตอ่หน�้ที� ปฏิบตัหิน�้ที�ด้วยความล่าช้าหรอืไมโ่ปร่งใส

งานการเจ้าหน้�ที� 
สํานักปลัด อบต.ไทยเจริญ



 
 -ปฏิบตัหิน�้ที�โดยยดึประโยชนข์องราชการ ประชาชนหรอืประเทศ
ชาตเิป็นหลกั

3. การยดึถอืประโยชน�ของประเทศชาตเิหนอืกว�าประโยชน�ส�วนตนและ
ไม�มผีลประโยชน�ซบัซ�อน

Dos

Don’ts

-ใช้ความรู้สกึสว่นตวัในการปฏิบตัหิน�้ที� หรอืมอีคตติอ่งานที�ปฏิบตัิ
ตอ่
ร่วมปฏิบตังิาน ตอ่องค์กร ตอ่รฐับาล หรอืตอ่ประชาชน

 -ปฏิบตังิานโดยมุง่ใหเ้กดิประโยชนข์องตวัเองมากกว่าคํานึงถงึ
ประโยชน์
ของสว่นรวม

 -ปล่อยปละละเลยหรอืเพกิเฉยเมื�อเหน็ว่ามีการกระทําที�นํ�ความคิด
เหน็
สว่นตวัมาใช้ปะปนกบัการปฏิบตัหิน�้ที�

งานการเจ้าหน้�ที� 
สํานักปลัด อบต.ไทยเจริญ



-ตระหนักและยดึมั�นในคณุความดี และประพฤตปิฏิบตัตินใหส้อดคล้องกบั
คําสอนหรอืหลกัปฏิบตัขิองศาสน�และใหเ้หมาะสมในฐานะที�เป็นข้าราชการ

 -ปฏิบตัหิน�้ที�โดยยดึหลกัความถูกต้องตามหลกักฎหมายหลกัวชิาการ และ
แนวปฏิบตัทิี�เกี�ยวข้อง

 - ปฏิบตัหิน�้ที�โดยกล้าแสดงความคิดเหน็หรอืหกัท้วงเมื�อพบว่ามกีารกระ
ทําในสิ�งที�ไมถู่กต้อง

4. การยนืหยดัทาํในสิง่ทีถ่กูต�องเป�นธรรม และถกูฎหมาย
Dos

Don'ts

-ประพฤตปิฏิบตัตินตามความพึ�งพอใจสว่นตวัโดยไมคํ่านึงถงึหลกัและ
คําสอนของศาสน� หรอืความเหมาะสมในการเป็นข้าราชการที�ดี

- ปฏิบตัหิน�้ที�โดยไมคํ่านึงถงึหลกักฎหมาย หลกัวชิาการและแนว
ปฏิบตัหิน�้ที�เกี�ยวข้อง

-ปล่อยปละละเลยหรอืเพกิเฉยเมื�อพบว่ามีการกระทําในสิ�งที�ไมถู่กต้อง
หรอืไมเ่ป็นธรรม

งานการเจ้าหน้�ที� 
สํานักปลัด อบต.ไทยเจริญ



 -ปฏิบตัหิน�้ที�โดยคํานึงถงึความเป็นธรรมที�มสีว่นเกี�ยวข้องในเรื�อง
นั�น ๆ จะได้รบัทั�งทางตรงและทางอ้อม

 -ใหบ้รกิารและอํานวยความสะดวกแก่ผู้มาตดิตอ่ราชการด้วยอธัยาศัยที�ดี
สภุาพ และสร้างความประกบัใจใหแ้ก่ประชาชนผู้มาขอรบับรกิารด้วยน��ใสใจ
จรงิ

5. การให�บรกิารแก�ประชาชน ด�วยความรวดเรว็มอีธัยาศยั
และไม�เลอืกปฏบิตัิ

Dos

Don'ts

 -ประพฤตปิฏิบตัหิน�้ที�นํ�ความเชื�อสว่นตวัทางการเมอืงมาใช้ในการเลอืก
ปฏิบตัริาชการในเรื�องตา่งๆ

 -แสดงความคิดเหน็ตอ่สาธารณะโดยไมคํ่านึงถงึหน�้ที�ความรบัผดิชอบใน
ฐานะที�เป็นข้าราชการที�ต้องมคีวามเป็นกลางทางการเมอืง

 -มอีคตใินการปฏิบตัหิน�้ที�โดยเลอืกปฏิบตัอิยา่งไมเ่ป็นธรรม

 -ปล่อยปละละเลยหรอืเพกิเฉยเมื�อพบเหน็ว่ามกีารเลอืกปฏิบตัอิยา่งไมเ่ป็น
ธรรม

งานการเจ้าหน้�ที� 
สํานักปลัด อบต.ไทยเจริญ



-ปฏิบตัหิน�้ที�ใหเ้ป็นไปตามที�พระราชบญัญตัข้ิอมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.
๒๕๔๐ กําหนด

-ใหบ้รกิารผู้มาตดิตอ่ขอรบัข้อมูลข่าวสารอยา่งครบด้วน ถูกต้อง ทนัการณ์
และใหต้รงกบัความต้องการของผู้รบับรกิารอยา่งครบถ้วนโดยคํานึงถงึ
ประโยชนข์องผู้มาตดิตอ่เป็นสําคญั

-เรยีกรบัสนิบนหรอืประโยชนอื์�นใดจากผู้มาตดิตอ่ขอข้อมูลข่าวสาร

-ปกปิด บิดเบือนข้อเทจ็จรงิข้อมูลข่าวสารที�ใหบ้รกิารแก่ผู้มาตดิตอ่ขอรบั
ข้อมูลข่าวสาร

-ปล่อยปละละเลยหรอืเพกิเฉยเมื�อพบเหน็ว่ามกีารกระทําที�เป็นการละเว้นหรอื
ละเมิดการปฏิบตัติามพระราชบญัญตัข้ิอมูลข่าวสารของข้าราชการ พ.ศ.
๒๕๔0 หรอืผู้มาตติตอ่ราชการได้รบัความเสยีหาย

6. การให�ข�อมลูข�าวสารแก�ประชาชนอย�างครบถ�วน ถกูต�อง
และไม�บดิเบอืนข�อเทจ็จรงิ

Dos

Don'ts

งานการเจ้าหน้�ที� 
สํานักปลัด อบต.ไทยเจริญ



-ปฏิบตัหิน�้ที�โดยคํานึงถงึประสทิธภิาพและประสทิธผิลเพื�อใหง้านบรรลเุป้า
หมายอยา่งดีที�สดุ

-รกัษาและพฒัน�มาตรฐานการทํางานที�ดีเพื�อเพิ�มศักยภาพการทํางาน
ใหดี้ยิ�งขึ �น

7. การมุ�งผลสมัฤทธิข์องงาน รกัษามาตรฐานมคีณุธรรม
โปร�งใส และตรวจสอบได�

Dos

Don'ts

-ประพฤตปิฏิบตัหิน�้ที�โดยใหค้วามสําคญักบักระบวนงานที�ระเบียบหรอื
กฎหมายไมไ่ด้กําหนดไว้ จนไมคํ่านึงถงึผลสําเรจ็ของงาน

-ปล่อยปละละเลยหรอืเพกิเฉยเมื�อพบเหน็ว่ามกีารปฏิบตัหิน�้ที�ไมเ่ตม็ความ
สามารถที�มอียู ่หรอืตามมาตรฐานเดิมที�เคยปฏิบตัหิรอืความพงึพอใจสว่น
ตวั

งานการเจ้าหน้�ที� 
สํานักปลัด อบต.ไทยเจริญ



-ตระหนักและยดึมั�นในหลกัการของการปกครองในระบอบประชาธปิไตยอนั
มพีระมหากษตัรย์ิทรงเป็นประมุข

- รบัฟังความคิดเหน็ของเพื�อนร่วมงาน ผู้มสีว่นเกี�ยวข้อง หรอืผู้มสีว่นได้
สว่นเสยี และนํ�ความคิดเหน็ที�เป็นประโยชนไ์ปใช้ในการปฏิบตังิานและ/หรอื
ประกอบการพจิารณ�การพฒัน�การทํางานใหดี้ยิ�งขึ �น

- ปฏิบตัหิน�้ที�โดยสามารถอธบิายเหตุและผลในเรื�องตา่ง ๆ ข้อมูลที�จําเป็น
ใหผู้้เกี�ยวข้องได้รบัทราบด้วย

- การปฏิบตังิานที�จําเป็นต้องตดัสนิใจด้วยเสยีงข้างมาก จะต้องให ้
ความสําคญัแก่ความคิดความเหน็ของเสยีงสว่นนอ้ยด้วย

8. การยดึมัน่ในระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษัตรยิ�
ทรงเป�นประมขุ

Dos

Don'ts

-แสดงพฤตกิรรมที�ก่อใหเ้กดิความเคลอืบแคลงสงสยัว่าเป็นการตอ่ต้าน
การปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรย์ิทรงเป็นประมุข

- ใช้อําน�จบงัคบัหรอืแสดงพฤตกิรรมที�ก่อใหเ้กดิความเคลอืบแคลงสงสยั
ว่าเป็นการกดดนัใหเ้พื�อนร่วมงาน ผู้มสีว่นเกี�ยวข้องผู้มสีว่นได้สว่นเสยีหรอื
ผู้อื�นปฏิบตัติามความต้องการของตน

- ปล่อยปละละเลยหรอืเพกิเฉยเมื�อพบเหน็ว่ามกีระทําที�ไมจ่งรกัภกัดีตอ่
สถาบนัพระมหากษตัรย์ิ

งานการเจ้าหน้�ที� 
สํานักปลัด อบต.ไทยเจริญ



-ละเว้นการเรยีกรบัหรอืดําเนินการอื�นใดที�ประสงค์จะใหต้นเองได้รบั
ประโยชนต์อบแทนจากการปฏิบตัหิน�้ที�

-ใช้ตําแหน่งหน�้ที�เรยีกรบั ยอมรบั หรอืดําเนินการอื�นใดเพื�อแสวงหา
ประโยชนส์ว่นตน

-กระทําการอนัเป็นการก่อใหเ้กดิความเคลอืบแคลงสงสยัว่าเป็นการเอื�อ
ประโยชนโ์ดยมชิอบใหต้นเอง หรอืบุคลอื�น

-ใช้อําน�จหน�้ที�หรอืตําแหน่งกลั�นแกล้งผู้ใต้บงัคบัปัญชาหรอืบุคคลอื�นใหไ้ด้
รบัความเสยีหาย

-ปล่อยปละละเลยหรอืเพกิเฉยเมื�อพบเหน็ว่ามีการกระทําที�นํ�ตําแหน่งหน�้ที�
ไปใช้แสวงหาประโยชนส์ว่นตน

งานการเจ้าหน้�ที� 
สํานักปลัด อบต.ไทยเจริญ

งานการเจ้าหน้�ที� 
สํานักปลัด อบต.ไทยเจริญ

9. การยดึมัน่ในหลกัจรรยาบรรณวชิาชพีขององค�กร

Dos

Don'ts


