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  2. นางสาวณัฐพร เขียวนิล พนักงานทั่วไป ต าแหน่งคนงานทั่วไป สังกัดส านักปลัด อบต. 
  3. นายธนกร ปักเคเต พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง พนักงานจดมาตรวัดน้ า สังกัดกองช่าง 
ตามค าสั่ง อบต.ไทยเจริญ ที่ 17/๒๕๖6 ลว. 30 มกราคม ๒๕๖6 
 

3.2 การโอน 
ข้อระเบียบ/หลักเกณฑ์ 

  - ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง ลงวันที่ 14 ตุลาคม 2547 

  ผลการด าเนินงาน 
 - ยังไม่มีการด าเนินการโอน 
 

3.3 การรับโอน 
ข้อระเบียบ/หลักเกณฑ์ 

  - ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง ลงวันที่ 14 ตุลาคม 2547 

  ผลการด าเนินงาน 
 การรับโอนของพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยเจริญ 2 ราย ได้แก่   
1. นางสาวพิมพ์ใจ หวานจิตร ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ ตามค าสั่ง อบต. ไทยเจริญ 

ที่  287/2565 ลงวันที่  12 ตุลาคม 2565 
2. นางสาววิไล่พร เก่งเดช ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ตามค าสั่ง อบต. ไทยเจริญ ที่ 

286/2565 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2565 
 

3.4 การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ข้อระเบียบ/หลักเกณฑ์ 

 -  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ.2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558  
 - ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลพ.ศ.2562  
 - หนังสือ ส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 11 ลงวันที่ 30 กันยายน  
2559 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า โดยให้ใช้แนวทางการประเมินผล
การปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นมาใช้โดยอนุโลม 

  - ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงาน
จ้าง (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 16 มกราคม 2560    

  - ประกอบกับประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการก าหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558   
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3.5 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ข้อระเบียบ/หลักเกณฑ์ 
-พระราชบัญญัติระเบียบทรัพยากรบุคคล บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่๒๕ มิถุนายน พ.ศ. 

๒๕๔๔ 
- ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล/พนักงานเทศบาล/ข้าราชการองค์การบริหารส่วน

จังหวัด เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ส่วนที่ ๓ การ
พัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น(ของจังหวัดนั้นๆ) 

- หนังสือส านักงาน ก.จ.ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุดที่ มท .๔๐๘.๕/ว๕๒ ลว.๑๓ พฤศจิกายน 
๒๕๕๕ 

ผลการด าเนินงาน 
    การพัฒนาบุคลากร ได้ส่งพนักงานส่วนต าบลเข้ารับการฝึกอบรม  จ านวน 15 ราย ดังนี้ 

  (1) นายวิรัตน์  ทิพย์ภูจอม  ต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เข้าร่วมโครงการ
สัมมนาการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 ระหว่างวันที่ 2 - 4 ธันวาคม 2564 ณ เดอะ กรีนเนอรี่ รีสอร์ท เขาใหญ่ เลขที่ 188/1 ม.5 ต.หมูสี     
อ.ปากช่อง จ.นครราชสีมา  
  (2) นายสวาสดิ์  ด านอก  ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การ
จ้างก่อสร้าง การท าสัญญา การบริหารสัญญา และตรวจรับงานจ้างก่อสร้าง ภายใต้กฎกระทรวง และตามหนังสือ 
ว845 ว 693” ระหว่างวันที่ 4 - 6 กุมภาพันธ์ 2565 ณ โรงแรม เดอ ศิตา ปริ้นเซส อ.เมือง จ.บุรีรัมย์ 
  (3) นางสาวดวงใจ  บุญมะณี  ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ เข้าร่วม
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร เรียนรู้แนวทางป้องกันการถูกกล่าวหาว่าทุจริตจาก ป.ป.ช.เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ต่าง ๆ การเบิกจ่ายงบประมาณ ฯ รุ่นที่ 6 ในระหว่างวันที่ 2-4 กันยายน 2565 ณ โรงแรมสบายอ าเภอเมือง 
จังหวัดนครราชสีมา 
  (4) นางพรรัตน์  ปัตเทนานัง ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการส่งเสริมการเกษตร เข้าร่วมโครงการ
อบรมหลักสูตร วินัยและกระบวนการ การให้ออกจากราชการ การร้องเรียนและร้องทุกข์ ของพนักงานท้องถิ่นฯ 
ระหว่างวันที่ 8-10 เดือนธันวาคม 2564 ณ โรงแรมอัลวาเรช อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 
  (5) นายสมเกียรติ  สมุติรัมย์ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม รักษาราชการแทน
ผู้อ านวยการกองการศึกษา เข้าร่วมโครงการอบรม หลักสูตร “ซักซ้อมการจัดท างบประมาณรายจ่าย ประจ าปี 
2566 ของ อปท. ภายใต้รูปแบบการจ าแนกแผนงาน/งาน/งบรายจ่าย(ฉบับใหม่ 2564) และการเตรียมความ
พร้อม อปท. เป็นหน่วยงานรับงบประมาณตรงกับทางส านักงบประมาณ” ระหว่างวันที่ 3-5 มิถุนายน 2565 ณ 
โรงแรมอัลวาเรซ อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 
  (6) นางศิริวรรณ  หมวกพิมาย ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง เข้าร่วมโครงการอบรม หลักสูตร 
“ซักซ้อมการจัดท างบประมาณรายจ่าย ประจ าปี 2566 ของ อปท. ภายใต้รูปแบบการจ าแนกแผนงาน/งาน/งบ
รายจ่าย(ฉบับใหม่ 2564) และการเตรียมความพร้อม อปท. เป็นหน่วยงานรับงบประมาณตรงกับทางส านัก
งบประมาณ” ระหว่างวันที่ 3-5 มิถุนายน 2565 ณ โรงแรมอัลวาเรซ อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 
  (7) นางสาวสุรัชวดี  อาจหาญ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เข้าร่วมโครงการอบรม 
หลักสูตร การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565 ของ อปท. และสถานศึกษาในสังกัด ภายใต้รูปแบบการ
จ าแนกแผนงาน/งาน/งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย(ฉบับใหม่ 2564)ระเบียบว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ อปท. 
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พ.ศ.2563 และระเบียบว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัด อปท. พ.ศ. 262” ระหว่างวันที่ 9-
11 กรกฎาคม 2564 ณ โรงแรมเทพนคร อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 
  (8) นายตะวัน  ประทุมมี ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ เข้าร่วมโครงการอบรม การบันทึกและ
การน้ าเข้าข้อมูลระบบบริหารจัดการแผนงานโครงการและฐานข้อมูลส าหรับบูรณาการแผนงานเพ่ือการบริหาร
จัดการทรัพยากรน้ าของประเทศ ส านักงานทรัพยากรน้ าแห่งชาติ Thai water plan ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในระหว่างวันที่ 26-28 สิงหาคม 2565 ณ โรงแรมเทพนคร อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 
  (9) สิบเอกภัทรพงศ์  แสนปัดชา ต าแหน่ง นายช่างโยธา เข้าร่วมโครงการอบรม หลักสูตรเทคนิค
การบริหารงานก่อสร้าง งานซ่อมแซม ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเทคนิค วิธีการขั้นตอนการขอรับ
งบประมาณ การแก้ไขเปลี่ยนแปลงรายละเอียดโครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ระหว่างวันที่ 25 -27 มีนาคม 
2565 ณ โรงแรมเทพนคร อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 
  (10) นางสาวจิราภรณ์  แก้วกา ต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ เข้าร่วม เข้าร่วมโครงการ
อบรม หลักสูตร “ซักซ้อมการจัดท างบประมาณรายจ่าย ประจ าปี 2566 ของ อปท. ภายใต้รูปแบบการจ าแนก
แผนงาน/งาน/งบรายจ่าย(ฉบับใหม่ 2564) และการเตรียมความพร้อม อปท. เป็นหน่วยงานรับงบประมาณตรง
กับทางส านักงบประมาณ” ระหว่างวันที่ 3-5 มิถุนายน 2565 ณ โรงแรมอัลวาเรซ อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัด
บุรีรัมย์ 
  (11) นางสาวไพรินทร์  ตรีตรอง ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน เข้าร่วมโครงการ
การบันทึกและการน้ าเข้าข้อมูลระบบบริหารจัดการแผนงานโครงการและฐานข้อมูลส าหรับบูรณาการแผนงานเพื่อ
การบริหารจัดการทรัพยากรน้ าของประเทศ ส านักงานทรัพยากรน้ าแห่งชาติ Thai water plan ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในระหว่างวันที่ 26-28 สิงหาคม 2565 ณ โรงแรมเทพนคร อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัด
บุรีรัมย์ 
  (12) นางสาวชนันธร  โสภาลี ต าแหน่ง ครูช านาญการ เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้นระดับ
ช านาญการพิเศษ ในรอบเดือนเมษายน 2563 ซึ่งจัดส่งผลงานฯในระหว่างวันที่ 1-4 กันยายน 2563 และมีผล
การประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (ผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการ) ไม่ผ่านเกณฑ์การตัดสิน  
รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 26 กุมภาพันธ์ – 2  มีนาคม พ.ศ.2565 ณ โรงแรมแพรวอาภา เพลส อ าเภอเมืองราชบุรี 
จังหวัดราชบุรี 
  (13) นายวรพล  อินทร์ศวร  ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ เข้าร่วมโครงการสัมมนา
เชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและการเลือ่นระดับต าแหน่งและระดับข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2565 ในระหว่างวันที่ 11-13 เดือนมีนาคม พ.ศ.2565 ณ โรงแรมเทพนคร 
อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 
  (14) นายอภิสิทธิ์  พฤกษา  ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร “การ
ส ารวจและเขียนแบบงานทางโดยใช้โปรแกรม Road Pack ในระหว่างวันที่ 7-10 มิถุนายน 2565 ณ ส านักงาน
ทางหลวงชนบทที่ 5 (นครราชสีมา) และมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 
  (15) นายประนอม  เพชรเลิศ ต าแหน่ง พนักงานผลิตน้ าประปา เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร 
“หลักพ้ืนฐานการควบคุมการก่อสร้างวางท่อประปา  และการตรวจสอบควบคุมคุณภาพน้ า”  รุ่นที่   1/2565  
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ก าหนดการ ในระหว่างวันที่ 7-10 เดือนมิถุนายน พ.ศ.2565 ณ ดิ อิมพีเรียล โฮเทล แอนด์ คอนเวนชั่น เซ็น
เตอร์ พิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก  
ได้ส่งพนักงานส่วนต าบลเข้ารับการฝึกอบรม  จ านวน 5 ราย ดังนี้ 

(1) นายหรรษนันท์ แพงคูณ ต าแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ  เข้าร่วมอบรม ดังนี้ 
   - โครงการอบรม หลักสูตรนิติกร รุ่นที่ 44 ประจ าปีงบประมาณ 2566 ระหว่างวันที่ 1 – 21 
ตุลาคม 2565 สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ถนนพหลโยธิน ต าบลคลองหนึ่ง อ าเภอคลอง
หลวง จังหวัดปทุมธานี 
   - โครงการอบรม หลักสูตรการด าเนินการทางวินัยข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (หลักสูตร 
5 วัน ) ประจ าปีงบประมาณ 2566 ระหว่างวันที่ 16 – 20 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรมนภาลัย ต าบลในเมือง 
อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 
  (2) นางสาวฐิติญากานต์  เสาวโร ต าแหน่ง นักวิชาการศึกปฏิบัติการ เข้าร่วมอบรม  
-   โครงการอบรม หลักสูตรนักวิชาการศึกษา รุ่นที่ 73 ประจ าปี 2566” ระหว่างวันที่ 8 – 28 ตุลาคม 2565 
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ถนนพหลโยธิน ต าบลคลองหนึ่ง อ าเภอคลองหลวง จังหวัด
ปทุมธานี 
-  โครงการอบรมหลักสูตร “โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการ
หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น Peformance Agreement:PA” ประจ าปีงบประมาณ 2566 
ระหว่างวันที่ 27 – 29 มกราคม  2566 ณ โรงแรมสกายวิวรีสอร์ทบุรีรัมย์ 58 หมู่ 16 ถนนประโคนชัย-บุรีรัมย์ 
ต าบลเสม็ด อ าเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 
 
  (3) นายสาคร  อันทามา ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไทยเจริญ  เข้าร่วมอบรมทัศน
ศึกษาดูงานการเกษตรพอเพียง 
   - โครงการช่างหัวมันโครงการในพระราชด าริ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ราชกาลที่ 9 
ประจ าปี 2566 ระหว่างวันที่ 26 – 29 ตุลาคม 2564 ณ บ้านหนองคอไก่ ต าบลเขากระปุก อ าเภอท่ายาง 
จังหวัดเพชรบุรี 
   - โครงกาสัมมนา “การพัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นสู่ความเป็นเมืองต ามหลักการกระจายอ านาจ
สู่ท้องถิ่นไทย” ประจ าปี 2566 ระหว่างวันที่ 23 – 25 พฤศจิกายน  2565 ณ ศูนย์ประชุมและแสดงสินค้า
นานาชาติ ต าบลช้างเผือก อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 
  (4) นายสุรวิทย์ มากะเต ต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน เข้า
ร่วมโครงการอบรมหลักสูตร “เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รุ่นที่ 21 ” ประจ าปีงบประมาณ 
2566 ระหว่างวันที่ 19 – 3 มกราคม 2566 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ถนน
พหลโยธิน ต าบลคลองหนึ่ง อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 
   (5) นางสาวชนันธร โสภาลี ต าแหน่ง ครู ค.ศ.2 เข้าร่วมโครงการอบรม 
   - โครงการอบรมหลักสูตร “โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการประเมินต าแหน่งและวิทย
ฐานะข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น  Peformance Agreement:PA” ประจ าปี
งบประมาณ 2566 ระหว่างวันที่ 27 – 29 มกราคม  2566 ณ โรงแรมสกายวิวรีสอร์ทบุรีรัมย์ 58 หมู่ 16 
ถนนประโคนชัย-บุรีรัมย์ ต าบลเสม็ด อ าเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 
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4. นโยบายด้านสวัสดิการ /การสร้างความผูกพันและขวัญก าลังใจ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลไทยเจริญการจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความผูกพันองค์กร เพ่ือเป็นเวทีให้พนักงาน 
ลูกจ้าง และ ผู้บริหารได้ใกล้ชิด พบปะ พูดคุย และแลกเปลี่ยนซึ่งกัน กิจกรรมประกอบด้วยดังนี้  

  - การจัดประชุมพนักงานและลูกจ้าง เดือน ละ 1 ครั้ง เพ่ือให้ผู้บริหารและพนักงานได้พบปะ 
แลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน  

  - จัดกิจกรรมสร้างความผูกพันในปี 2564-2566 โดยให้บุคลากรทุกส่วนทุกระดับมีส่วนใน
กิจกรรมเพื่อ ไปสู่เป้าหมายการเป็นองค์กรแห่งความสุข ดังนี้ 

 - ได้จัดงานเลี้ยงปีใหม่ ให้แก่พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
 

5. นโยบายด้านอัตราก าลังและการบริหารอัตราก าลัง  
- ได้จัดท าประกาศรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบล หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนสายงานผู้

ปฏิบัติ (กรณีมีต าแหน่งว่าง) 
- ได้จัดท าประกาศ เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ

และพนักงานจ้างทั่วไป ประจ าปีงบประมาณ 2566 (กรณีมีต าแหน่งว่าง) 
 

6.นโยบายด้านการสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้  พนักงานส่วนต าบลที่ได้เข้ารับการ
ฝึกอบรม ได้ท าบันทึกรายงานการฝึกอบรม เสนอหัวหน้ากองฯ ผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลต าบลแล้วแจ้ง
เวียนให้พนักงานส่วนต าบลทุกคนทราบ 
 

7.ปัญหาอุปสรรคในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์กร 
  ๑. องค์กรมีภารกิจมาก หลากหลาย ซ้ าข้อน แต่มีโครงสร้างอัตราก าลัง และข้อจ ากัด ของ

ระเบียบ/กฎหมายที่ยังไม่เอ้ือต่อการปฏิบัติงานและรองรับการกิจที่มากข้ึน 
  ๒. การบริหารอัตราก าลังคนขององค์กรยังไม่สอดคล้องกับภารกิจอ านาจหน้าที่ รวมทั้งขาด

บุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เช่น ด้านกฎหมาย ด้นวิศวกรรม ด้านการตรวจสอบภายใน ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศเป็นต้น ซึ่งจะต้องมีการทบทวนภารกิจ ปริมาณงาน ความรับผิดชอบ และคุณภาพของงานให้มีความ
สอดคล้องกับกรอบอัตราก าลังคน เพ่ือให้สามารถขับเคลื่อนภารกิจตามอ านาจหน้าที่ให้ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได ้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 
   ๓. องค์กรขาดการฝึกอบรมความรู้ ทักษะ สมรรถนะ และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านของ
บุคลากรอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยเฉพาะต้านเทคโนโลยีสารสนทศและทักษะดิจิทัลในการพัฒนาระบบการ
ปฏิบัติงาน 

  4. กฎหมายหรือระเบียบด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่นไม่ได้รับการปรับปรุงแก้ไข
ให้ทันต่อสถานการณ์และการเปลี่ยนแปลง ท าให้บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขาดโอกาสในการได้รับการ
ส่งเสริมความก้าวหน้าในสายอาชีพ ตลอดจนสิทธิสวัสดิการต่าง ๆ ที่ยังไม่ได้รับการปรับปรุงให้เทียบเท่าข้าราชการ
พลเรือน 

 

8. ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
1. ก าหนดกรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างเพ่ิมให้ครบทุกงาน เพ่ือให้เพียงพอต่อการ 
2. บรรจุแต่งตั้งและรับโอนพนักงานส่วนต าบลให้ครบทุกต าแหน่งที่ว่าง 
3. ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน 
4. ศึกษาระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 




